
2025年度　看護職員の負担軽減および処遇改善に対する取り組み

１．療養上の世話 １．外来栄養指導患者の案内

　排泄・食事・入浴介助、清拭 ２．配膳・下膳車の配送

　寝具交換、環境整備 ３．注入食配膳車の導入

２．夜勤業務の補助 ４．NSTの専門的な情報提供

３．物品管理

４．検査などの移動移送介助

５．面会対応

１．持参薬の確認 １．看護実施などの記録不備のチェック

２．常備薬・救急カート薬品管理 ２．診療報酬の情報提供

３．薬剤指導 ３．入院案内の説明

４．外来部門の書類作成

5．地域包括・回復期病床対象者の助言

１．検体の準備 ６．退院患者のカルテ整備

２．異常値の早期報告

３．血液製剤の発注・管理

４．生理機能検査患者の送迎 １．退院患者の診療録のチェックおよび整備

２．カルテ監査

３．電子カルテ不具合の調整やシステム変更

１．撮影結果の伝達

２．画像撮影患者の送迎 １．看護職員、助手の人材確保

２．入職者のオリエンテーション

３．看護備品の修理、購入手配

１．リハビリ患者の送迎 ４．衛生材料の運搬

２．退院支援 5．療養環境の点検、清掃整備

３．嚥下機能、認知機能検査

４．体重測定

５．口腔ケア

６．食事介助

７．排泄援助

１．入退院支援

２．他医療機関との調整

菊野病院　　2025年4月

＊多職種との連携による取り組み

看護補助者 栄養課

薬剤課 医事課

検査課

６．病棟薬剤助手による薬剤業務補助

放射線課

総務

診療情報管理室

リハビリテーション部

地域連携室

7．病棟事務クラークによる事務業務補助

６．データー収集補助


